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La Ville d’AURAY (Morbihan) - 14 825 habitants
recrute

pour la médiathéque

Un Médiathécaire (H/F)
en charge du pole image, son, jeux vidéo et du développement numérique

a temps complet

par voie de mutation, a défaut contractuelle

Cadre d’emploi des assistants territoriaux de conservation du patrimoine
et des bibliothéques

La médiathéque recrute un responsable numérique pour coordonner son pdle Image, Son et Numérique et
développer une offre culturelle créative, inclusive et en lien avec les pratiques culturelles et numériques
d’aujourd’hui.
MISSIONS :

Coordination du péle Image, Son et Numérique

« Impulse et coordonne la stratégie de développement du pdle, en lien avec le projet de service.

« Encadre et accompagne une équipe de 2 agents.

« Coordonne et participe a la gestion, au traitement et a la valorisation des collections image, son, jeux
vidéo et supports numériques.

e Assure un temps de présence régulier a l'accueil du public : inscription, conseil, rangement,
accompagnement aux services proposeés.

« Contribue a la communication interne et externe du service.

Référent numérique et médiation

« Développe et met en ceuvre une stratégie numérique a I'’échelle du service.

« Concoit, programme et anime les actions de médiation numérique pour tous les publics (Tout public,
scolaires, seniors, jeunes, publics éloignés du numérique).

» Porte des projets numériques innovants : ateliers de création, réalité virtuelle, podcast, IA, jeux vidéo,
arts visuels.

« Renforce les partenariats avec des acteurs du numérique, de I'éducation et de la médiation.

Gestion du parc informatigue et numérique

« Est référent technique pour 'ensemble des équipements numériques : ordinateurs, tablettes, liseuses,
consoles, bornes automatiques.

«  Suit et anticipe les besoins matériels, logiciels et maintenance en lien avec les services informatiques.

+ Contribue a 'administration et a la valorisation de I'offre numérique (ressources en ligne, portails, SIGB,
etc.).

QUALITES REQUISES :

« Diplébme supérieur en métiers du livre, médiation numérique (Bac +3 minimum).
« Expérience confirmée en conduite de projets.



SAVOIRS :

« Trés bonne maitrise des outils numériques, des environnements multimédias, des technologies
émergentes et des enjeux de médiation numérique.

* Maitrise des outils de communication.

SAVOIR-FAIRE :

« Travail en mode projet.
« Encadrement d’équipe.

SAVOIR-ETRE :

« Autonomie, esprit d’initiative.

« Adaptabilité.

* Qualités relationnelles.

« Aptitude a travailler en équipe et en réseau.
» Organisation et planification.

« Pédagogie.

CONDITIONS :
* Poste a temps complet du mardi au samedi, travail ponctuellement en soirée.
» Déplacements réguliers sur le territoire (permis B souhaité).
» Port de charges (collections, matériel mobile de médiation, mobilier léger...).

* Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + CNAS et amicale du personnel.
» Poste a pourvoir le 1¢" octobre 2025.

Adresser lettre de motivation et curriculum vitae, copies du(des) diplome(s)

par courrier a :

Madame le Maire d’AURAY — DRH — RECRUT Médiathécaire NUMERIQUE
100, place de la République — BP 10610 — 56406 AURAY

ou par courriel (PJ sous format pdf) a : drh@ville-auray.fr

au plus tard le 29 aoiit 2025




