AURAY

= An Alre =

La Ville d’AURAY (Morbihan) - 14 591 habitants
recrute

Un médiateur culturel (H/F)

a temps complet

en remplacement du 15/04/2024 au 15/10/2024

La Ville d’Auray, située entre Lorient et Vannes, recrute pour sa médiatheque un médiateur culturel (H/F), a
temps complet, dans le cadre d’'une demande de disponibilité sur 6 mois.

Rattachée a la Direction de I'action culturelle, la médiathéque est membre du réseau de bibliothéques de la
Communauté de Communes AQTA (Auray Quiberon Terre Atlantique).

MISSIONS

Sous l'autorité de la responsable de la médiathéque, au sein d’une équipe de 8 agents, vous serez chargé(e)
de la mise en ceuvre et du suivi d’actions de médiation culturelle. Vous participerez aux différentes taches du
pble jeunesse ainsi qu'au service public.

Concevoir et coordonner le programme de médiation de la médiathéque

* Assurer le pilotage et I'animation des projets de médiation visant a la mise ceuvre du projet culturel.

*  Accompagner la participation des habitants dans le cadre des actions culturelles.

* Concevoir et mettre en ceuvre des actions transversales avec les différents partenaires et services
municipaux ou intercommunaux.

Développer les actions a destination des scolaires, des publics empéchés ou éloignés de la lecture

* Proposer, concevoir et organiser un projet d'EAC (Education Artistique et Culturelle) ambitieux a
destination des établissements scolaires et périscolaires.

* Accompagner la montée en compétences des animateurs de points lectures basées dans les écoles.

* Soutenir et développer les projets en cours avec les partenaires médico-sociaux en direction des
publics éloignés du livre.

* ldentifier et développer les fonds et outils nécessaires pour les publics fragilisés (situation de
handicap...).

Gestion des collections du pdle jeunesse

*  Acquérir, traiter et valoriser les documents jeunesse.
* Concevoir et compléter les outils pédagogiques types : Valises et séries.

Accueil physique et téléphonique du public

* Participer aux permanences d’ouverture public : renseigner, inscrire et orienter.
* Transaction et rangement des documents.



COMPETENCES ET PROFIL DU CANDIDAT
Savoir-faire et connaissance

Capacité a travailler en mode projet.

Compétences avérées en médiation culturelle.
Connaissance du monde de I'édition et des bibliothéques.
Droits culturels et participation citoyenne.

Savoir-étre

Aisance avec tous types de publics.

Qualités relationnelles et golt du travail en équipe.
Esprit d’initiative et d’ouverture.

Rigueur, sens de I'organisation et autonomie.
Capacité d’analyse et de synthése.

Sens du service public et de I'accueil des publics.

Expérience
e Formation en médiation culturelle et/ou métier du livre.
o Expérience en médiation dans une structure culturelle.
CONDITIONS DE RECRUTEMENT
* Poste a temps complet ; travail du mardi au samedi.
* Rémunération : Statutaire.
Adresser lettre de motivation, curriculum vitae (précisant une adresse courriel),

par courrier a :

Madame le Maire d’AURAY — DRH — RECRUT MEDIATHEQUE
100, place de la République — BP 10610 — 56406 AURAY

ou par courriel (piéces jointes au format pdf) a : drh@ville-auray.fr

au plus tard le 15/03/2024



